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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO
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ACUERDO ALAS NORMAS % MEDIOS DE
No. ELEMENTOS DE CONTROL * EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO Ty e ORGANO ot VERIFICACION
RS A o ADMINISTRATIVO
Los se v 1a Institucion, conoceny
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1 mmw <) ] 100% PAGINA OFICIAL DE LA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
: SESAECH, PED Y POA.
£ 5 frvetids tris = 1. 25
Los objelivos y metas del “h“ PUBLICACION EN LA
2 s sty Ui l a3 100% PAGINA OFICIAL DE LA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
mummwm(ﬁﬁmﬂ)‘ SENT e
La mm cuenta con un Comité de Exu y de
Pm\;;ﬁtﬂsmdsth;swu PUBLICACION EN LA
3 “w"“" = ""’ &-"sz "‘f“,'f .a'“r"*““'m” 100% PAGINA OFICIAL DE LA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
reglas de integridad para el ejercicio de fa funcior SRR PSR
publica y sus generales
suulmn dmu\a\::-laﬁa. muusl:’-.d- |Mm_m’$m‘;\ 1‘ UNIDAD DE APOYO LIC. KARLA ROCIO ALVAREZ
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PUBLICAR EL ESTATUTO
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t tre el ]
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ADMIN
3 PUBLICAR EL ESTATUTO
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Los pul- y duedpehms de puestos ustan POSTERIORMENTE UNIDAD DE APOYO
6 y s0% DICTAMEN DE PERFILES ELABORAR LOS 1121202 31/10/2022 ADMINISTRATIVO/AREA | UG- KARLABOCIO AVAREZ | puygy caciones
: « Gucional. MANUALES DE DE RECURSOS HUMANOS
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PUBLICAR EL ESTATUTO
£l manual de organizacién y de de las POR ELMOMENTONOSE |  ORGANICO DE LA
il e L e v :;';:;: CU;N;:‘C&!:;?M PO;ER)ORHMINTE DIRECCION JURIDICAY | LIC. ORQUIDEA ANAYA
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APEGADOS AL ACUERDO
POR EL QUE SE EMITEN
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y LAS DISPOSICIONES Y EL
8 |actualizar el control interno (politicas y procedimientos), 100% MANUAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A
en cada dmbito de competencia y nivel jerarquico, ADMINISTRATIVODE
APLICACION GENERAL EN
MATERIA DE CONTROL
INTERNO, PUBLICADO EN
ELP.O. 064 EL 23/10/19 Y
LA CONFORMACION DEL
COMITE DE COCODI.
Se aplica la i ida en
Ias etapas para la Administracién de Riesgos, para su
identificacion, descripcién, evaluacién, atencién y
9 seguimiento, que incluya los f res de rk ; 100% MATRIZ DE RIESGOS N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ias para ini ylai i6
acciones de control
UNIDAD DE APOYO
1. 50% MATRIZ DE RIESGOS ATENDE;‘YE:OS R10s 1/2/2022 31/10/2022 A:I’A‘EI:TD DE DIFl{:IéN Y s wm::ull PAGINA DE INTERNET
SEGUNDA: ADMINISTRACION A M ‘? VINCULACION
DE RIESGOS Las aclividades de Control Interno atienden y mitigan los 2 100% N/A NIA NIA N/A NI/A N/A
i identificados del proceso, que pueden afectar el .
10 | logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son 3. 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a
Ia normatividad. a. 100% INEORME DE CUENTA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PUBLICA
5. 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
6. 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PTAR Y MATRIZ DE
. N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1. 100% RESSOS /1 i /i i/ /! /!
2. 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3. 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
NORMATIVIDAD
u Existe und | forma(lje qu':s la 4. 100% PRESUPUESTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A
e los que Y £
intervienen en la Administracion de Riesgos. CONTAME VOMANCIERA
ELABORACION DE LAS
ACTA DE INSTALACION
5. 50% DEL GRUPO REG[A:E?.EGOR:,;ZAGON 1/2/2022 31/10/2022 COOR:RI::IHAC“;gN DE MTRA. AGN';’R EA CARSAML LINEAMIENTOS
INTERDISCIPLINARIO INZALEZ
INTERDISCIPLINARIO
A I\lk‘ a
i AR
6.100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A -
2. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A >
3. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A \
Se i enlos
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de
12 UNIDAD DE APOYO
corrupcion, abusos y fraudes polenclales que pudleran RECOMENDACIONES DE
afectarel i de fos 4. 80% AUDITORIAS ACCIONES DE MEJORA 1/2/2022 31/10/2022 mm:;mméhn P BEFWD " s"ECC"AACON 'NIS‘;';‘;:KE
e EM'}K\"‘“ ‘V'}:"f“ FINANCIEROS
—
5. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
6. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A /
Se y ividades de control que
13 a"',"rgz;';da' "’s"‘”s'a y reducir los riesgos de 3"3 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
automatizados con base en el uso de TIC's.
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TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

Se idas las activie
contrd en cada proceso, para cumplir con las metas

14 B San beseth 6l 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
del ejercicio fiscal.
INFORMES DE AVANCES
L. 108 % MENSUAL Y TRIMESTRAL N/A WA NA WA L WA
A NA (’/
IMPLEGSN“’A
CALENDARIO PARA QUE
ALMES DE LA " LIC. ADRIANA PALOMEQUE
2. 80% CARPETA DE SESIONES APROBACION DE LOS 1/2/2022 31/10/2022 DIRECCION JURIDICA AU INFORMES
INSUMOS ESTEN LISTOS
PARA SU PUBLICACION.
3. 100% SIAHE NA g N/A N/A N/A N/A N/A
FA 4
4. 100% INFORMES N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
5. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Se tienen en ion los i y /\ M (O L
15 del proceso, que miden su avance, resultados y se INFORMES TRIMESTRALES
lizan las variaci enel imiento de los ACERCA DEL ESTATUS REALIZAR REVISIONES |
objetivos y metas Institucionales. QUE LAS ENEL |
SOLICITUDES DE ACCESO | SISTEMA DE SOLICIUDES |
A LA INFORMACION (SISAI) DE LA &
RENDIDOS ANTEEL | PLATAFORMA NACIONAL |
ITAIPCH Y PUBLICADOS  {DE TRANSPARENCIA (PNT) |
EN EL SISTEMA DE YENELSISTEMADE |
PORTALES DE SEGUIMIENTO A
OBLIGACIONES DE SOLICITUDES (S3) DEL UNIDAD DE LIC. CARLDS GABRIEL TELLEZ
s 0m% TRA CIA (SIPOT) DELESTADO 122022 31/10/2022 TRANSPARENCIA GIRON GOMEZ INFORMES
DE LA PLATAFORMA | PARA VERIFICAR QUE LOS |
NACIONAL DE DATOS DE LOS INFORMES
CIA (PNT) EN ESTEN
CUMPLIMIENTO A LO CORRECTOS ANTES DE
DISPUESTO EN LA RENDIRLOS ANTE EL
FRACCION XXIX DELOS | [TAIPCH Y PUBLICARLOS
ARTICULOS70DELA | EN EL SISTEMA SIPOT DE
LGTAIP Y 85 DELA LAPNT.
LTAIPCHIS.
1.100% MANUAL DE IDENTIDAD N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E.c.\S UNIDAD DE APOYO
. ADMINISTRATIVO/DIRECC!
GENERAR TABLERO DE ING. OSCAR JAVIER
Se tienen establecidos estandares de calidad, F50% N/A SEGUIMIENTO 1/2/2022 3110/202 g;::xg:f:os Y MENESES MARTINEZ ROS DE CONTROL
16 icios o fio en la ejecucié
fos pracesos. 14 C’\’\ (:7 PLATAFORMA DiGITAL
4, 100% INFORMES N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
6. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Se bl enlos i para
17 identificar y zglender:;::laa:siralz de'las obs_ervzecxones 100% N/A N/A N/A NA N/A NIA N/A
fiscalizacion, con la finalidad de evilar su recurrencia.
Se identifica en los procesas la causa raiz de las
debilidades de Control Interno determinadas, con
18 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar
su ia e i a un Prog de Trabajo
de Control Interno para su seguimiento y atencion.
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Se evaluan y actualizan en los procesos las polilicas,
o2 < 5 3

de control.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempa y forma, conforme a su ambito de
competencia.

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Existen y operan en los actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC's.

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Se identifican y evaldan las necesidades de utiizar TIC'
s en las operaciones y etapas del proceso,
los 3

y égicos que se requi

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Enlas i y etapas i de los

los accesos

amonzados del personal que causd baja, tanto a
espacios fisicos como a TIC's.

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR
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Sowqhmhmym
para la Estrategia Digital Estatal en los procesos de
organizacion y de entrega, rek

“conla planeacién, administracion de
m;yunﬁnsde‘nc‘symhmﬁdaddeb
informacién (Institucional TIC's).

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Existe en cada proceso un mecanismo para generar
mfom\aoton releyante y de calidad (accesible, correcta,
valida y veril de
d con las di ici legales y
administrativas aplicables.

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracion de
Infurmes respecto del logm del plan estratégico,
y metas lan con las
pol iticas, li i y criterios
establecidos.

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

27

Dentro del slslema de mlom\ac;én se genera de manera
i6n sobre el

y
estado de la si table y
presupueslal del proceso.

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
alos p enlas
reuniones de Comités Inshlucvonales y de grupos de alta
direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempo y forma.

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

QUINTA: SUPERVISION Y
MEJORA CONTINUA

Se cuenta con un sistema de Informacion que de
manera integral, oportuna y confiable permite a fa alta
Sirooeid g 29 chilped

: Yy 5y

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Se realizan las acc ypl ivas que
lcontribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones,
asi como la supervisién permanente de Jos cinco
componentes de Control Interno.

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

32

de las de i i
ﬁscahzadoras de curnplmuenlo de riesgos, de
yde idad sobre
Tecnologias de la lMomdon se utilizan para
retroalimentar a cada uno de los responsables y mejorar
el proceso.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno delos

P Yy por parte del
33 | Titular y la Administracién, Organo Interno de Control o 100%
de una: ia i i para inar la

y efectividad de los

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

REVISO

Coordinador de Control

dido por el propio organismo plblico

\
I ! de Control o;iraﬁvos, serdn atem‘h(os pof‘los dueiios de los procesos prioritarios

Se revisara la existencia de los elementos de contrdl._/
por cada uno de los 5 procesos prioritarios que cuenta
fa matriz de criterios

en caso que en el proceso prioritario exista dreas de
P i se deberd una accién de
mejora para atenderla
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